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RIEPILOGO DEL FUNZIONAMENTO DEI FONDI DI CATEGORIA

Premettendo che esiste una suddivisione generale dei 12 principali fondi in quelli mirati alla formazione dei
dirigenti e quelli invece mirati alla formazione degli impiegati e quadri, tali fondi sono strutturati in due
categorie principali: fondi riservati al comparto industriale e fondi riservati al settore terziario.

Ad esempio, Fondir ¢ il fondo per la formazione dei dirigenti del settore terziario, mentre Fondirigenti ¢ il
fondo riservato ai dirigenti del settore industriale; Fondimpresa, invece, finanzia la formazione degli
impiegati e quadri di tutti i comparti, laddove Forte ¢ riservato ad impiegati e quadri del terziario.

Aderire ad uno dei fondi & ovviamente un requisito fondamentale per la richiesta di finanziamenti; si
tratterebbe dunque di sapere quali sono i fondi di riferimento per la Vostra azienda e quali sono le Vostre
esigenze formative, se cio¢ foste interessati alla formazione dei soli dirigenti, dei soli impiegati e quadri, o di
entrambi.

Le anticipo anche che solo le richieste di finanziamento ad alcuni fondi, tra cui Fondir, avvengono tramite
bandi, mentre gli altri fondi mettono a disposizione di ogni azienda aderente dei crediti formativi, aperti
dunque tutto I’anno, ed accessibili tramite password.

Al fine di poter presentare un piano occorre compilare e trasmettere on-line (attraverso 1’area riservata alla
Vostra azienda nel sito internet di riferimento, accessibile con log-in e password aziendali) e in cartaceo,
debitamente firmato dal legale rappresentante o persona da lui delegata, un formulario di domanda,
contenente — per la maggior parte dei fondi di categoria, tranne variazioni minori — le seguenti informazioni:

. Ragione Sociale

. Matricola INPS aziendale

. Codice Fiscale

. Partita IVA

. Natura Giuridica

. Settore di Attivita Economica

. Indirizzo

. Codice ISTAT

. Anno di Costituzione

. Indicazioni di eventuali sedi diverse da quella legale

. Indicazioni su eventuali rappresentanza sindacale interna

° Estremi Bancari (Numero c/c, CAB, ABI, CIN)

. Organico (Operai, Impiegati, Quadri, Dirigenti)

. Referente del Piano (anche persona delegata dal titolare della password)

. Numero e categoria tipo di dipendenti (operai, impiegati, quadri) coinvolti nel piano

. Data di avvio e di conclusione del piano (concordabile con noi)

. Alcuni dati concernenti i corsi (concordabili con noi)

. Auto-dichiarazioni su privacy e veridicita dei dati

. Accordo trilaterale tra Azienda Beneficiaria / Sindacati di Riferimento / Associazione
di Categoria (abbiamo un modello predefinito, di una pagina, e contatti sindacali
alternativi se occorrono)

. Dati dei firmatari dell”’ Accordo trilaterale

. Costo orario medio lordo dei dipendenti in formazione (comprensivo di contribuzione
TFR, XII e XIV)

. Copia di un documento di identita valido del legale rappresentante

Queste informazioni sono quelle di cui la nostra agenzia ha bisogno per la presentazione di un Piano e sono
tutte facilmente reperibili all’interno dell’azienda beneficiaria. Ad ogni modo, nel caso in cui la Vostra
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azienda fosse interessa a collaborare con The Language Center per la presentazione di un Piano formativo
con Fondi di categoria, Vi invieremo nostri format specifici che facilitano I’immissione e organizzazione dei
dati di cui sopra.

L’intera spesa formativa ¢ a carico del fondo, mentre I'IVA della nostra fattura rimane di competenza
delle aziende beneficiarie. Tuttavia, quest’ultima non rappresenta un costo attivo per 1’azienda essendo
trattata come una partita di giro. Le soluzioni adottate al momento per la gestione dei fondi riducono al
minimo gli oneri di gestione. Ad ogni modo, la nostra agenzia ¢ in grado di:

a)  Elaborare per conto delle aziende beneficiarie la domanda in formato elettronico (previa
comunicazione di log-in e password)

b)  Fornire consulenza per la domanda in versione cartacea e per 1’accordo trilaterale con
Associazione di Categoria e Sindacato di Categoria

c¢)  Curare il monitoraggio del Piano e dei corsi

d) Fornire consulenza sulla rendicontazione finale, piuttosto semplice perché si tratta di un rapporto
diretto fra azienda beneficiaria e fondo di riferimento

Per visionare le nostre formule di corso aziendale maggiormente utilizzate, La invito a visitare le aree web
cliccabili qui di seguito. Le ricordo, infine, che offriamo la massima flessibilita nella creazione di corsi ad
hoc che esulino dal catalogo e che abbiano le caratteristiche richieste dalla Vostra azienda.

http://www.wellanguage.com/ita/fullimmersion.htm

http://www.wellanguage.com/ita/corsiazienda.htm
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